咸宁市咸安区人力资源和社会保障局中央和省级财政就业补助资金项目绩效评价
[bookmark: _Toc26553][bookmark: _Toc26734]中央和省级财政就业补助资金项目
绩效评价报告


[bookmark: _Toc40281668][bookmark: _Toc9114][bookmark: _Toc40281669]1评价分数和等级
[bookmark: _GoBack]中央和省级财政就业补助资金项目，绩效评价得分93分，评价等级为“优”。
	评价分数和等级

	序号
	项目
	标准分数
	评价得分
	等级

	1
	决策
	10
	7
	优

	2
	过程
	25
	23
	

	3
	产出
	35
	33
	

	4
	效益
	20
	20
	

	5
	满意度
	10
	10
	

	合计
	100
	93
	


[bookmark: _Toc28035][bookmark: _Toc40281670]2绩效目标完成情况
[bookmark: _Toc9432][bookmark: _Toc9249]2.1决策标准分值10分，扣3分，实际得分7分
[bookmark: _Toc3230][bookmark: _Toc7056]绩效目标规范性扣0.5分、绩效目标合理性扣1分、绩效指标明确性扣1分、预算编制科学性扣0.5分。主要扣分原因是：无财政就业补助资金项目申报的集体决策、会议纪要等；所设定的绩效目标有些无测算依据及说明，部分绩效目标设定不够合理；绩效目标设定的绩效指标不太清晰、明确，不能完全反映和考核财政就业补助资金项目绩效目标的明细化情况；有些目标过高或过低，偏差较大，未充分考虑财政就业补助资金项目支出需求，存在预算编制中某项补贴预算过高或过低现象。
2.2过程标准分值25，扣2分，实际得分23分
资金使用合规性扣1分，制度执行有效性扣1分。主要扣分原因是：资金使用中将财政就业补助资金支付湖北省就业促进会会费；制度执行方面，监督管理不到位，其中拨付各乡镇党群服务中心及社区用于就业创业服务补助资金，乡镇资金使用效率不高。
[bookmark: _Toc1325][bookmark: _Toc9437]2.3产出标准分值35分，扣2分，实际得分33分
[bookmark: _Toc16457][bookmark: _Toc21815]享受各类补贴人数扣1分、就业政策宣传次数扣1分。主要扣分原因是：
大学生实习实训补贴年初设定目标人数为500人，实际完成人数98人，未达到目标值；公益性岗位补贴年初设定目标人数为650人，实际完成人数633人，未达到目标值。
就业政策宣传未设定目标值，且未提供就业政策宣传次数，因此无法考核就业政策宣传的频率。
2.4效益标准分值20分，实际得分20分
2.5满意度标准分值10分，实际得分10分
[bookmark: _Toc17226][bookmark: _Toc30009]3存在的问题和原因
3.1以前年度结果应用的情况
以前年度无相关内容的绩效评价，无以前年度结果应用情况。
[bookmark: _Toc26316]3.2本年度绩效管理存在的问题和原因
3.2.1绩效目标的设立存在的问题和原因
3.2.1.1无项目申报的集体决策、会议纪要等。
3.2.1.2所设定的绩效目标部分无测算依据及说明，部分绩效目标设定不够合理。
3.2.1.3绩效目标设定的绩效指标不太清晰、明确，不能完全反映和考核项目绩效目标的明细化情况，有些未明确具体衡量标准，未细化分解为具体的绩效指标或未通过清晰、可衡量的指标值予以体现。
3.2.1.4有些目标过高或过低，偏差较大，未充分考虑项目支出需求，存在预算编制中某项补贴预算过高或过低现象。
3.2.2资金管理方面存在的问题和原因
3.2.2.1资金使用不合规。支付湖北省就业促进会会费2,000.00元。
3.2.3组织实施方面存在的问题和原因
3.2.3.1制度执行方面，监督管理不到位，其中：
拨付咸安区各乡镇党群服务中心及社区就业创业服务补助资金共计3,100,000.00元。经抽查咸宁市咸安区公共就业和人才服务局（咸宁市咸安区人力资源和社会保障局下属事业单位），拨付给汀泗党群服务中心和汀泗人社（2024年汀泗人社撤消并入汀泗党群服务中心）就业创业服务补助资金共计300,000.00元，其中汀泗党群服务中心40,000.00元，260,000.00元由汀泗党群服务中心拨付给汀泗各个村。汀泗党群服务中心用于就业创业服务补助支出的资金10,640.00元，剩余资金29,360.00元暂未使用；汀泗各村已使用资金共计75,432.00元（用于就业创业服务补助支出-就业广告宣传资金23,180.00元，用于采购信息网络系统建设及维护的电脑投影仪等设备52,252.00元），剩余资金184,568.00元各村暂未使用，已列使用计划。
[bookmark: _Toc40281671][bookmark: _Toc4965]3.2.4产出数量方面存在的问题和原因
3.2.4.1大学生实习实训补贴年初设定目标人数为500人，实际完成人数98人，未达到设定的目标值；公益性岗位补贴年初设定目标人数为650人，实际完成人数633人，未达到设定的目标值。
3.2.4.2就业政策宣传未设定目标值，且未提供就业政策宣传次数，因此无法考核就业政策宣传的频率。
4建议
4.1管理改进
4.1.1提高目标设定的科学性、合理性
根据财政就业补助资金绩效评价结果，结合实际就业情况和经济社会发展需求，对财政就业补助资金的绩效目标进行调整和优化。确保财政就业补助资金绩效目标既具有挑战性，又切实可行。例如，根据就业市场变化和就业需求，合理调整享受就业技能培训补贴、创业培训补贴等目标人数，提高目标的科学性和合理性。
4.1.2优化预算编制
根据实际需求细化年初预算编制，加强对财政就业补助资金项目预算申报规模的合理评估，确保预算与实际支出需求相匹配。
4.1.3完善指标体系
进一步完善绩效指标体系，使其更加全面、准确地反映财政就业补助资金的使用效果。除了关注传统的数量指标，如享受各类补贴的人数、就业人数等，还应增加质量指标和效益指标的权重，如培训后的就业转化率、创业项目的存活率等，以更全面地评估财政就业补助资金项目绩效。
4.1.4扩大受益群体
根据实际情况调整享受补贴的人数目标，例如增加享受就业技能培训补贴、创业培训补贴、公益性岗位补贴等的人数，以覆盖更多的就业困难人员。开发更多高校毕业生等青年见习岗位，提高整体就业率和社会效益。
4.1.5强化监督与审计
建立健全就业专项资金监督、管理，加强对资金使用的全过程监督。定期对资金使用情况进行审计和检查，确保资金使用合规、合理。同时，加强对资金绩效的跟踪评估，及时发现和解决问题。
4.1.6扩大政策宣传力度
[bookmark: _Toc16565]通过多种渠道，如政府网站、社交媒体、社区宣传等，加大对就业补助资金政策的宣传力度，提高政策知晓度。让更多符合条件的人员了解并享受就业创业政策，提高政策的覆盖面和受益率。例如，制作通俗易懂的政策宣传资料，深入社区、企业进行宣传讲解，解答群众疑问。
4.2预算安排
[bookmark: _Toc19449]建立绩效评价结果与预算安排和政策调整挂钩机制，应根据财政就业补助资金绩效评价结果以及存在的问题，进一步加大财政就业补助资金的监督力度，保障财政就业补助资金项目资金的安全性，提高资金的使用效益。
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