咸宁市咸安区人力资源和社会保障局工伤保险基金支出项目绩效评价
[bookmark: _Toc26553][bookmark: _Toc26734]咸宁市咸安区人力资源和社会保障局工伤保险基金支出项目绩效评价报告

[bookmark: _Toc40281668][bookmark: _Toc9114]
[bookmark: _Toc40281669]1评价分数和等级
咸宁市咸安区人力资源和社会保障局工伤保险基金支出项目，评价得分96分，评价等级为“优”。（附件1）
	评价分数和等级

	序号
	项目
	标准分数
	评价得分
	等级

	1
	投入
	10
	8
	优

	2
	过程
	30
	30
	

	3
	产出
	30
	30
	

	4
	效果
	30
	28
	

	
	合计
	100
	96
	


[bookmark: _Toc28035][bookmark: _Toc40281670]2绩效目标完成情况
[bookmark: _Toc9249][bookmark: _Toc9432]2.1投入标准分值10分，扣2分，实际得分8分
预算编制规范性扣2分，主要扣分原因是：年初预算支出大于收入，收支不平衡。
[bookmark: _Toc17226]2.2过程标准分值30分，实际得分30分
2.3产出标准分值30分，实际得分30分
2.4效果标准分值30分，扣2分，实际得分28分
工伤事故发生率扣2分，主要扣分原因是：2024年与上一年度相比，工伤事故发生率略有下降，但下降不明显。
[bookmark: _Toc30009]3存在的问题和原因
3.1以前年度结果应用的情况
以前年度无相关内容的绩效评价，无以前年度结果应用情况。
[bookmark: _Toc26316]3.2本年度绩效管理存在的问题和原因
3.2.1度预算编制存在的问题和原因
年初预算支出大于收入，收支不平衡。
[bookmark: _Toc40281671][bookmark: _Toc4965]3.2.2工伤事故发生率存在的问题和原因
2024年度享受工伤保险待遇256人（参保人员37938人），工伤事故发生率为0.67%；2023年度享受工伤保险待遇319人（参保人员31089人），工伤事故发生率为1.03%。2024年度享受工伤保险待遇人数比2023年度减少63人，工伤事故发生率下降0.36%，略有下降，但下降不明显。
4建议
4.1管理改进
4.1.1提高预算编制的科学性、合理性
[bookmark: _Toc16565]根据实际需求编制年初预算，加强对工伤保险基金预算规模的合理评估，确保预算与实际支出需求相匹配。
4.1.2扩大政策宣传力度
加大工伤预防宣传和培训力度，完善工伤预防措施，提高用人单位和职工的安全意识，降低工伤事故发生率。
[bookmark: _GoBack]4.2预算安排
建立绩效评价结果与预算安排和政策调整挂钩机制，应根据绩效评价结果以及存在的问题，进一步加大工伤保险基金的监督力度，提高资金的使用效益。
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