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[bookmark: _Toc27763][bookmark: _Toc22616][bookmark: _Toc7512]河南德利达会计师事务所（普通合伙）接受咸安区财政局委托，按照《咸安区关于开展重点项目绩效评价的通知》（咸财绩函[2023]12号）通知要求，根据湖北省财政厅绩效评价有关文件规定，结合政府公共预算绩效管理的一般原理，运用科学、规范的评价方法，遵循“科学公正、统筹兼顾、激励约束、公开透明”的基本原则，对咸安区医疗保障局2022年省级财政衔接推进乡村振兴补助资金项目从决策、过程、产出和效果绩效指标完成情况，实施绩效评价,形成本次绩效评价报告。
[bookmark: _Toc19426][bookmark: _Toc31468][bookmark: _Toc21177][bookmark: _Toc31755]一、评价结论
[bookmark: _Toc7655]（一）绩效评价分数和等级
通过绩效评价指标体系打分，项目绩效评价综合得分91分（满分100分），依据财政部《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）评价定级标准，该项目绩效评价结果级别为“优”。
绩效评价分数和等级
	
项目
	标准分数
	评价得分
	等级

	决策
	18
	15
	优

	过程
	18
	14
	

	产出
	32
	32
	

	效果
	32
	30
	

	合计
	100
	91
	


[bookmark: _Toc4170][bookmark: _Toc11692][bookmark: _Toc1][bookmark: _Toc24106][bookmark: _Toc16351][bookmark: _Toc361304680][bookmark: _Toc406668030][bookmark: _Toc30325][bookmark: _Toc30697][bookmark: _Toc30081][bookmark: _Toc21670][bookmark: _Toc30408][bookmark: _Toc406666356]（二）绩效指标完成情况分析
1、项目决策指标完成情况分析
综合评价：项目决策指标完成情况良好，权重分值18分,评价得分15分，扣3分。项目立项符合《中共中央 国务院关于实现巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接的实施意见》、《关于巩固拓展医疗保障脱贫攻坚成果有效衔接乡村振兴战略的实施意见》、《湖北省财政衔接推进乡村振兴补助资金管理办法》、《省财政厅关于下达2022年省级财政衔接推进乡村振兴补助资金（农村低保五保兜底保障资金）预算的通知》、《咸宁市城乡居民基本医疗保险实施办法的通知》相关政策规定，属于公共财政支持范围；程序申请设立、文件材料审批符合相关要求；绩效目标设置依据充分，符合客观实际。扣分原因在于绩效目标不够具体，缺少量化表述，对项目预期的产出和效果缺乏清晰描述，绩效指标缺少质量指标。
2、 项目过程指标完成情况分析
综合评价：项目过程指标完成情况良好，权重分值18分,评价得分14分，扣4分。项目资金的到位率、预算执行率均达到100%，资金使用符合规定，扣分原因在于单位没有制定专项资金管理办法和具体实施方案。
3、项目产出指标完成情况分析
综合评价：项目产出指标完成情况优秀，权重分值32分,评价得分32分。全区低保对象、特困人员、孤儿等特殊困难人员共计15427人，资助参保人数15427人，按2022年城乡居民医保年度个人缴费标准足额及时缴纳保费493.664万元。
4、项目效果指标完成情况分析
综合评价：项目效果指标完成情况优秀，权重分值32分,评价得分30分，扣2分。省级衔接推进乡村振兴补助资金统筹用于贫困群体医疗救助资助参保，是一项惠民政策，社会效益非常显著，切实解决了困难群体“看病难、看病贵”的问题，提高了全民健康水平，促进社会公平正义，保障了困难群体的基本医疗权益，健全了防范因病返贫致贫长效机制。扣分原因是政策知晓率、服务对象满意度没有达到满分标准95%以上，扣2分，投放调查问卷160份，收回160份，其中不知晓政策的有20人。
[bookmark: _Toc8181][bookmark: _Toc8605][bookmark: _Toc23720]（三）存在的问题和原因
该项资金是省级财政衔接推进乡村振兴补助资金安排的救助特困群体的惠民生支出项目，实施后取得了很好的社会效益，资助标准的执行落实、资金的拨付、保费的缴纳、经办的程序都非常规范，但在绩效目标编制、绩效指标填报和项目资金管理制度健全方面还存在不足。
1、 绩效目标不够具体清晰。医保局在申报项目资金时，其设置的年度绩效目标为“确保困难群体医疗保障政策落实到位”，不够具体，缺少量化表述，没有清晰反映项目资金的预期产出和效果。
2、 绩效指标不够全面。项目绩效指标中有数量指标、时效指标、成本指标、社会效益指标，缺少质量指标。填报的产出数量指标为“低保户、五保户、城乡孤儿人数15427人”，未予细化。
3、 项目资金管理制度不健全。项目单位按国家、省级以及市级相关政策规定对项目资金实施管理，绩效评价过程中没有查阅到本部门制定的专项资金管理办法和具体实施方案。
[bookmark: _Toc6275][bookmark: _Toc4272]（四）结果应用建议 
1.存在问题改进建议
针对以上存在问题，我们建议如下：
（1） 加强绩效目标管理，绩效目标应当清晰反映项目支出在一定期限内预期达到的产出和效果，以及对社会、经济、生活带来的变化，在梳理项目资金性质、预期投入、支出范围、实施内容、工作任务、受益对象等基础上，科学合理设置项目绩效目标，视项目复杂程度，可以将绩效目标分解为多个子目标，从细分中概括、提炼出最能反映项目支出目标预期实现程度的关键性指标。目标设置时坚持“定量为常态、定性为例外”的原则，不能定量表述的，采用定性表述，定性表述应当具有可衡量性，目标与计划期内的任务数密切相关、与项目资金量高度匹配。
（2） 完善绩效指标体系，指标尽可能细化量化，如“低保户、五保户、城乡孤儿人数15427人”可按群体类别进行细分，各类指标都有其存在的必要性，确保全面完整，质量指标是指项目要达到的标准和效果，不可或缺。
（3） 完善相关管理办法和实施方案，在贯彻落实上级政策的同时，结合本地实际情况，制定相适应的专项资金管理办法和具体实施方案。
（4） 加大政策宣传广度，医疗救助是一项巩固拓展医疗保障脱贫攻坚成果有效衔接乡村振兴的惠民政策，要进一步加大政策宣传力度广度，普及医疗保险互助共济、责任共担、共建共享的理念，增强群众参保缴费意识，合理引导社会预期，做到人人知政策晓政策。
2.结果应用
该项目资金是从乡村振兴补助资金中切分出来，用于资助困难群体参加医疗保险年度个人缴费，上年度没有绩效评价结果，不存在结果应用问题。
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