2025年度预算绩效管理工作开展情况

1、 [bookmark: _GoBack]完善制度建设，夯实管理基础。为进一步规范预算绩效管理工作，结合最新的政策要求和我区实际，我们修订了出台了《关于开展2024年度区级部门绩效自评工作的通知》（咸安财绩发[2025]1号）。明确了绩效自评范围、评价内容及方法以及明确了各部门在预算绩效评价中的职责和工作要求，使预算绩效管理更加有章可循。
2、做好2026年预算绩效目标的申报工作，从9月份开始，着手2026年预算编制工作中预算绩效目标的申报前期工作，和预算股及相关业务股室密切协调，做好预算绩效目标上一体化系统后的审核准备工作，提高预算绩效目标在一体化系统中的审核时间和申报质量。
3、根据预算绩效管理工作的要求，开展2025年度1－7月份绩效运行监控工作，对区各级各部门、区财政局对区级预算资金执行情况和绩效目标实现程度开展监督、控制和管理。促进各级各部门和局各资金管理股室，运用上半年的运行监控结果，进行预算调整和安排。
4、重点项目绩效评价工作中，根据各资金管理股室提出的重点项目，经领导审批后，对27个重点项目，涉及资金4.02亿元开展了重点项目绩效评价工作，到八月底完成该项工作，已及时将绩效评价报告送各资金管理股室，进行运用及督促各预算单位进行整改和提交整改报告。

