2020年度预算绩效管理工作开展情况
     一、加强规章建设，完善预算绩效管理系列制度办法。
    根据《湖北省财政厅关于印发全面实施预算绩效管理系列制度的通知》（鄂财绩发〔2020〕3号）相关要求，结合我区实际，加强我区预算绩效管理制度建设，制订了《咸安区预算事前绩效评估管理暂行办法》，修订了《咸安区预算绩效目标管理暂行办法》、《咸安区预算绩效评价管理暂行办法》、《咸安区预算绩效评价结果应用暂行办法》、《咸安区预算绩效运行监控管理暂行办法》和《咸安区财政局预算绩效管理内部工作规程》，经领导审批后签发相关部门单位和业务股室，工作中做到有章可循，有据可依，为我区预算绩效管理工作全面深入开展奠定坚实的基础。
   二、夯实基础工作，全面推进预算资金绩效目标管理。  

    按省财政厅要求，预算绩效目标管理覆盖所有部门和所有财政资金，包括一般公共预算资金、政府性基金预算资金、国有资本经营预算资金和社会保险基金预算资金，以及涉及一般公共预算等财政资金的政府投资基金、政府和社会资本合作（PPP）、政府采购、政府购买服务、政府债务项目等，建立以绩效目标为导向，以绩效评价为手段，以结果应用为保障的预算绩效管理体系。目前，我区一般公共预算资金绩效目标申报实现了全覆盖，即区直各单位部门在编制部门预算时，必需同时进行单位整体支出和项目支出绩效目标申报，由预算单位在申请项目时上报详细绩效信息，包括立项依据、项目内容和目标、实施周期、投入总额、已投入金额、本年度预算目标和金额等，作为项目审核的依据。该工作因纳入政府绩效考核范围以及这几年的工作积累，2020年各单位绩效目标申报工作在数量和质量上都有很大的提高，绩效目标经审核后，通过规范格式随同部门预算批复下达，明确部门单位是预算执行主体，负责实现项目绩效目标。
 三、加强监控管理，积极推进项目资金预算执行绩效监控。按照《咸安区预算绩效运行监控管理办法》的规定，预算单位应自行组织开展本单位的绩效监控工作，收集分析相关数据、撰写绩效监控报告，并于每季度结束后的7个工作日内，向财政部门报送《咸安区财政支出项目绩效目标运行监控情况表》及绩效监控报告，保障项目达到预期效果，增强预算执行的科学性、合理性、规范性，提高资金使用单位支出绩效意识。

    四、开展绩效评价，不断提高预算资金使用效益。
   第一，重点项目支出绩效评价，委托第三方中介机构运用科学的评价方法对财政重点支出项目开展绩效评价，已完成2019年农业保险费补贴项目资金、创业担保贷款财政贴息专项资金、中央财政城镇保障性安居工程专项资金等31个项目的绩效评价，所有绩效评价均提交评价报告，评价报告上报区人大和区委区政府，问题反馈被评价单位。第二，专项转移支付资金绩效自评，组织部门单位对2019年度中央对地方专项转移支付资金预算执行情况开展绩效评价，按照省下发的规范格式撰写绩效自评报告，经财政审核后上报各自主管部门。第三，本级资金绩效自评，6月份发文通知部门预算单位，对2019年度区级财政资金预算执行情况进行绩效自评，包括部门整体支出和50万元以上的项目支出，所有单位上报了绩效自评报告和绩效自评表。第四，扶贫资金绩效自评，协助专业股室对扶贫动态监控平台中2019年扶贫资金进行绩效自评信息采集和填报，该项工作在省厅要求的时间内已完成。
