2018年咸安区预算绩效管理工作开展情况

 2018年，我区贯彻落实中央、省、市决策部署，以建立全过程、全方位、全覆盖的预算绩效管理体系为目标，有计划有步骤地在全区范围内稳步开展预算绩效管理工作，初步建立起与公共财政相适应、以提高政府管理效能和财政资金使用效益为核心，科学、规范的预算绩效管理体系框架，更好地发挥了公共财政的职能作用，提升了政府的公共服务水平。
（一）纳入全区目标考评范围。将一级部门预算单位绩效管理工作纳入政府目标考评范围，进一步提高部门单位对预算绩效管理工作的认识，增强部门单位绩效主体责任意识，有力地促进了全区预算绩效管理工作。
（二）预算绩效目标管理全面开展。在编制年度部门预算时，区直所有单位所有项目支出、整体支出进行绩效目标申报，将绩效目标设置作为预算安排的前置条件，绩效目标与预算同步批复下达。2018年度，纳入部门整体支出绩效目标管理预算单位216个，本级预算单位数216个，占比100%，纳入本级绩效目标管理项目支出85122万元，本级预算项目支出85122万元，占比100%，实现全覆盖。   
（三）支出预算绩效评价扎实进行。2018年，组织第三方中介机构对25家（见附件1）部门整体支出和32个（见附件2）重点项目进行支出绩效评价。其中部门整体支出绩效评价资金31269万元；重点项目支出绩效评价资金61800万元。纳入评价项目支出占年度项目预算支出72%，超过省财政厅确定70%的考核标准。在此基础上，对57份绩效评价报告进行梳理，共发现问题81个，其中个性问题73个，共性问题8个。发现的个性问题千差万别，共性问题主要是以下几个方面：预算编制欠精准，预算调整率过高；预算编制绩效目标细化不够，指向不明;绩效指标设置不规范，核心指标不突出。对涉及的问题及时督促相关预算部门整改落实。
（四）评价范围突出关注重点、关注民生。2018年，我区重点项目绩效评价涉及教育、医疗卫生、社会保障、农林水利、交通城建、节能环保和保障安居工程等方面。同时，按照绩效管理信息公开要求，选取区基本公共卫生服务、区交通局公路网改造等2个重点项目，在区政府门户网站及时公示绩效评价结果。
（五）扶贫项目资金实行绩效动态监控管理。按照中央要求，对扶贫资金实施动态监控管理，将用于扶贫的专项资金全部纳入扶贫绩效动态监控系统管理，财政部门克服任务重、时间紧的困难，齐心协力，如期完成监控平台绩效目标填报任务，按旬通报资金分配、资金支付、绩效目标填报、扶贫核心指标设置等工作进展情况。  

