咸安区财政局2017年度预算绩效管理
工作开展情况
    2017年度，我局认真贯彻中央、省、市有关文件精神，积极推进预算绩效管理工作，不断提高预算绩效管理工作的质量和水平，提高财政资金使用效益,预算绩效管理工作取得较好成效，工作开展情况具体如下：
    一、基础保障工作扎实，为开展预算绩效管理工作提供了坚实保证。
   （一）建立了绩效评价工作机构。
    (二) 建立了专家库和中介机构库和指标体系库。
二、全面实施预算项目绩效目标管理。
   （一）编制了绩效目标管理制度，对绩效目标管理工作正式发文。   
   （二）绩效目标管理全覆盖。
   （三）完善了绩效目标工作流程。
    三、积极推进预算执行绩效监控机制。
    下发了《关于开展2017年度咸安区预算绩效运行监控管理工作的通知》，要求本级预算部门2017年纳入预算的全部项目资金必须进行预算绩效监控，报送《项目绩效目标运行监控情况表》。
    四、健全预算支出绩效评价机制。
   （一）制订开展财政支出绩效评价工作实施方案。
   （二）扩大了项目支出绩效评价范围。
    (三)多形式开展重点绩效评价并注重时效。
    (四)开展了项目绩效评价报告评审工作。
   （五）部门整体支出绩效评价难点突破。
    五、预算绩效评价结果的应用不断深入。
   （一）建立绩效评价报告反馈整改机制。
  （二）推进信息报送与公开。
   （三）积极运用绩效评价结果，作为编制下一年度预算的重要依据。
    六、加强宣传、培训和考评，营造预算绩效管理工作良好氛围。
    （一）充分利用各种媒体形式，宣传预算绩效管理工作，创造良好社会舆论氛围。。
（二）绩效管理工作纳入政府目标责任制考核。
（三）加强培训学习，确保工作开展。
（四）建立了考核激励机制。
   
   

