2025年度桂花镇人民政府项目绩效自评报告
一、基本情况

（一）村（社区）组织运转经费：重点保障村干部基本报酬、村级组织办公经费。年初目标是保障基层村（社区）组织日常工作的正常运转。
（二）该项目全年预算数为218万元。

二、绩效自评工作开展情况

该项目在保障村社区日常运营、提升基层治理水平方面发挥了重要作用。具体而言，主要产出和效益包括：一是确保了村社区各项基本工作的顺利开展，包括党群服务、综合治理、计划生育、民政低保、户籍管理、劳动保障、文明创建等多个方面，为居民提供了更加便捷、高效的服务；二是加强了村社区的基础设施建设和环境整治，提升了居民的生活品质；三是促进了村社区的社会和谐与稳定，增强了居民的归属感和幸福感。

发现的问题及原因：一是部分村社区在资金管理和使用上还存在不够规范、不够透明的情况，需要进一步加强监督和指导。二是一些村社区在人员配备和技能培训方面存在不足，影响了工作效率和服务质量。
三、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况分析

该项目全年预算数为218万元，实际执行数也为218万元，实现了预算的100%完成。主要是村干部报酬，村级办公经费，村级事务必要支出等。
（二）绩效目标完成情况分析

1.产出指标完成情况分析

数量指标：服务居民户数≥9000户，完成；村级组织个数15个，完成。

质量指标：服务运转效率≥95%，完成。

时效指标：资金下发率100%，完成。
2.效益指标完成情况分析

经济效益指标：资金发放使用率≥95%，完成。

社会效益指标：服务民生覆盖率≥95%，完成；促进村级组织有充开展工作，完成。
四、绩效自评结果拟应用情况

（一）下一步改进措施。

一是加强对村社区资金使用的监管和审计，确保资金使用的合规性和效益性；二是加强对村社区工作人员的培训和指导，提高他们的专业素养和服务能力；三是推动村（社区）之间的交流和合作，共享资源和经验，共同提升基层治理水平。

（二）拟与预算安排相结合情况。

绩效自评结果是以后年度资金预申请的安排重要依据。

（三）拟公开情况。

依法依规公开。


