附件：二
2022年度街道管理体制改革项目绩效自评报告
一、基本情况
（一）项目立项目的和年度绩效目标
为推进街道管理体制改革工作，确保街道改革任务落到实处，结合我街道实际，采取听汇报、查阅资料、实地查看等方式进行考核，提高基层社会治理水平。
（二）项目资金情况（包括资金结构、投向、用途、分配方式、结果等相关情况，常年性项目说明年度情况，延续性项目说明周期情况）
温泉街道管理体制改革项目2022年预算118万元，实际支出118万元，主要用于承接事项的工作。其中人员经费支出110万元，主要用于三中心人员经费支出和社区养老服务中心及幼儿园的建设；基础设施建设支出8万元。
二、绩效自评工作开展情况  
 前期准备、组织过程等相关情况
本次绩效评价按照“实事求是、客观公正、总结经验、查找不足、以绩促效、以评促优”的指导原则，分以下四个阶段进行。
1.前期准备阶段（2023年6月15日-20日）
①拟订绩效评价工作计划，组建绩效评价工作组。
②了解基本情况，确定绩效评价工作开展的方向和重点。
③确定绩效评价指标以及证据收集办法，形成绩效评价指标体系初步框架。
④设计绩效评价工作方案。
2.现场实施阶段（2023年6月21日-29日）
①听取各分管领域的情况介绍，了解各项工作情况。
②集中查阅温泉办事处资金收付情况，调整绩效评价指标体系框架，并收集指标资料。
③深入样本单位查阅核查财务资料及相关工作资料，评估各项工作管理的规范性、有效性。
④掌握各项工作运行与管理情况的第一手数据和直观信息，体验各项工作的管理水平。
⑤在单位开展座谈，对各项工作的绩效表现和存在的问题进行深入的探讨，听取各方建议。
⑥在样本单位采取随机抽样方式，对利益相关方进行满意度调查。
3.评价分析阶段（2023年7月3日-10日）
①对评价资料进行审核、分析，确定用于继续分析和评价的证据。  
②整理、加工和计算，确认绩效指标完成情况。
③按照评分标准对每一项指标评议打分，得出评分结果和评价结论。
④汇总评价中发现的问题，提出相应处理建议或意见。
4.评价报告阶段（2023年7月11日-20日）
①对初步确定的绩效评价结果进行汇总、分析，完成绩效评价二级复核。
②提交绩效评价报告初稿，充分交换意见后提交正式绩效评价报告。
③整理绩效评价资料、完善工作底稿并及时归档。
三、绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析（包括完成情况和偏离原因等）
1.项目资金到位情况：街道体制改革项目2022年上级拨款118万元。
2.项目资金执行情况：温泉街道管理体制改革项目实际支出118万元 ，主要用于承接事项的工作。其中呢人员经费支出110万元 ，主要用于三中心人员经费支出和社区养老服务中心及幼儿园的建设；基础设施建设支出8万元。
3.项目资金管理情况：资金监管到位，坚决把上级拨入的资金都用到项目中去。
（二）绩效目标完成情况分析（包括完成情况和偏离原因等）
1.产出指标完成情况：街道党工委召开了职工大会安排部署了街道赋权承接工作会议5次，学习了街道管理体制改革文件精神，研究部署赋权承接工作，优化整合了129个小区网格。
[bookmark: _GoBack]2.效益指标完成情况：积极地为民办了10余件实事，慰问博德养护中心医护人员近170余人，有效地提高了改革期间重难点问题解决率，落实了改革方案，提升了基层社会治理水平，维护了社会安全稳定，得到了群众的一致好评。
四、绩效自评结果拟应用情况
街道管理体制改革项目绩效自评结果作为以后年度资金预申请、安排重要依据，温泉街道将自评结果与平时督导检查、年终考核结果相结合，作为各项目资金分配的重要依据，对绩效自评发现的问题认真整改，并在一定范围内公开绩效自评结果。
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