附件二：2022年度总部经济纳税奖励项目绩效评价报告
一、基本情况
（一）项目立项目的和年度绩效目标
立项目的：该项目为我镇招商引资工作提供优惠政策，旨在通过纳税奖励吸引纳税大户企业过来投资建厂，激发已确定的总部经济企业纳税热情，增加税收。
年度绩效目标：拨付湖北双疆建筑材料工程有限责任公司总部及湖北泰洁建设工程有限责任公司总部经济纳税奖励资金，激发两个公司纳税热情，增加税收
（二）项目资金情况
资金主要来自区级财政部门拨付两个总部经济企业纳税额地方分享部门按比例计算奖励资金，按照两个企业提供税收证明计算后按比例分配。本年预算为72.72万元，实际执行72.72万元，执行率100%。该项目为为期5年的延续性项目，本年度为第三年，后期预计还有两期奖励资金拨付。
二、绩效自评工作开展情况  
本单位组织相关财务人员组成专班对该项目绩效目标完成情况展开逐项自评，根据评价结果，本年度绩效目标已全部完成，得分100分。
三、绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析
1.项目资金到位情况分析
本年度项目预算资金为72.72万元均已全额到位，达到总部经济企业纳税奖励政策规定额度，资金到位率100%。
2.项目资金执行情况分析
本年度项目资金执行金额为72.72万元，全额拨付至两家总部经济企业，资金执行率100%。
3.项目资金管理情况分析
本年度项目资金到位72.72万元，拨付72.72万元，无截留自用情况资金拨付迅速，拨付手续完善，资金管理完善。
（二）绩效目标完成情况分析
1.产出指标完成情况分析
本年度产出指标设置共4项，均已完成年初绩效设置目标，完成率100%，绩效目标设置合理，操作性强。
2.效益指标完成情况分析
本年度效益指标设置共3项，均已完成年初绩效设置目标，完成率100%，绩效目标设置合理，操作性强。
四、绩效自评结果拟应用情况
（一）下一步改进措施。
加强总部经济企业纳税引导作用，加快资金拨付速度，吸引更多企业投资建厂，增加税收。
（二）拟与预算安排相结合情况。
将评价结果运用于次年预算编制中，结合指标完成情况合理制定绩效目标。
（三）拟公开情况
将绩效自评结果在单位内部及对涉及企业进行公开，增强社会公众监督力度。
 
	2022年度总部经济纳税奖励项目绩效自评表

	填报日期：
	
	
	

	项目名称
	总部经济纳税奖励

	主管部门
	双溪桥镇人民政府
	实施单位
	双溪桥镇人民政府

	项目类别
	1.部门预算项目

	项目属性
	1、持续性项目

	项目类别
	2、延续性项目

	预算执行情况
（万元）
（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分（20分*执行率）

	
	年度财政资金总额
	72.72
	72.72
	100%
	20

	项目
目标
	年初设定目标
	全年实际完成情况

	
	完成总部经济企业纳税奖励
加大资金拨付力度，提升企业纳税热情
	完成总部经济企业纳税奖励
加大资金拨付力度，提升企业纳税热情

	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度目标值（A）
	全年完成值（B）
	得分（B/A）

	产出指标(35分）
	数量指标
	纳税奖励企业
	2个
	2个
	5

	
	质量指标
	资金拨付率
	100%
	100%
	10

	
	时效指标
	资金拨付时间
	＜12个月
	＜12个月
	10

	
	成本指标
	奖励资金发放
	72.72万元
	72.72万元
	10

	效益指标(35分）
	经济效益
指标
	税收增长
	＞3%
	＞3%
	10

	
	社会效益
指标
	企业投资意愿
	有所提高
	有所提高
	10

	
	可持续影
响指标
	企业纳税热情
	有所提高
	有所提高
	15

	满意度指标（10分）
	社会满意度指标
	群众满意度
	＞98%
	＞98%
	5

	
	服务对象满意度指标
	涉及企业满意度
	＞98%
	＞98%
	5

	总分
	100

	备注：1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值≧X,得分＝权重*B/A）,反向指标（即目标值≦X,得分＝权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、50%-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性质和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。
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