附件5

2024年度马桥财政所

部门整体绩效自评结果

一、自评结论

(一)部门整体绩效目标完成情况

1.运行成本完成情况。运行成本指标完成值63.69%，我单位在公用经费、在职人员控制、会议费控制、三公经费变动率均未超过年初目标值；管理效率指标完成值96.73%；履职效能指标完成值100%，我单位完成得较好，完成了本级单位的重点工作。社会效应指标完成值100%，我单位完成得较好，完成了本级单位的重点工作；可持续发展能力指标完成值100%，业务学习与培训完成率100%,干部队伍体系建设规划到位；满意度指标完成值98%，服务对象满意度好,联系部门满意度服务态度好。

2.从绩效创新型指标维度来看，我单位做的不是很完善，主要是意识形态上墨守成规，没有创新的思维。
(二)主要成效、存在的突出问题和原因

从年初预算及整体支出情况来看，一是预算执行情况较好，支出把关较严。二是专项资金管理，无截留、无套取、挪用专项资金行为。三是廉政建设执行率较好，全年无干部违纪违规现象。

存在的问题：预算编制工作有待细化，预算编制不够精准和细化，

(三)下一步拟改进措施

1.下一步拟改进措施，包括部门和单位整体绩效水平提高、部门整体绩效目标调整完善等相关内容。

（1）合理申报年度预算资金，避免年度预算调整幅度较大。

（2）合理规划使用资金，细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。

（3）提高绩效目标编制工作水平，持续不断提高年度目标清晰性和可衡量性。

（4）加强完善绩效管理制度。按照财政支出绩效管理的要求，建立健全科学的财政资金效益考评制度体系，持续不断提高财政资金使用管理的水平和效率。
2.拟与预算安排相结合情况。

加强预算管理，提高预算编制和管理能力。进一步完善、明确和细化各项费用支出，根据上年度支出情况，合理预算下年度的支出情况，做到有的放矢。
二、佐证材料

(一)基本情况

1.本单位支出情况：2024年度基本支出254.44万元，项目支出51.43万元。
2.简要概述年度部门整体绩效目标。

本年度工作目标：代理村级和单位财务工作；资金监管工作；惠农补贴工作；资金支付及时性。
(二)部门自评工作开展情况

根据区财政局相关通知文件要求，我所高度重视，立即召开会议安排部署，成立了部门整体绩效评价工作小组，由主任及财务人员共同组成，严格按照文件要求对标对表，通过查阅账目等方式，认真对照绩效自评表，对我所2024年经费使用情况进行了全方位自查和自评，形成绩效自评报告。
(三)绩效目标完成情况分析

1.运行成本指标完成情况详细分析

其中公用经费指标完成率为63.69%；在职人员控制完成率为100%。
2.管理效率指标完成情况详细分析

中长期规划相符性，2024年我单位中长期规划、职能与区委、区政府战略相符；工作计划健全性，2024年我单位年初计划与部门职能和中长期规划相匹配；预算编制科学性，2024年我单位年初预算编制内容真实、完整、准确、基本支出预算按照规定标准编制；预算编制合理性，2024年我单位年初预算编制合理；预算编制立项规范性，2024年我单位预算编制立项规范；预算调整率，2024年我单位预算无调整，预算调整率为0；预算执行率为96.73%；结转结余率2024年我单位结转结余比率为0%；政府采购率100%；非税收入预算完成率2024年我单位无非税收入；事前绩效评估完成率因我单位无超过300万元以上的重大项目，该指标不得分；绩效目标合理性 ，2024年我单位按照部门职能与规划设定绩效目标，该目标设定合理；绩效监控开展率，2024年绩效运行监控的范围内所有项目支出，已完成绩效运行监控汇总分析工作；绩效评价覆盖率，我单位已对所有的项目开展自评；评价结果应用率2024年我单位已进一步完善资金管理制度；资产管理制度健全性，2024年我单位已制定资产管理内部控制制度及资产使用、处置、收益制度；资产管理规范性，2024年我单位资产保存完整、使用合规、配置合理、处置规范；每年末对现有资产进行盘点、对账，保证账实相符；财务管理制度健全性，我单位为规范财务行为所制定的管理制度健全，已制定相应的内控管理制度，该制度合法、合规；会计核算规范性，我单位严格按照会计制度，规范处理日常业务，会计核算规范；资金使用合规性，我单位严格按照财务制度规范日常资金的使用，保证资金使用合规性。

3.履职效能指标完成情况详细分析

其中代理村级和单位个数20个，入账及时性100%；资金支付及时性；惠农政策宣传《致村民的一封信》发放工作，由于部分农户外出打工，实际完成率95%。
4.社会效应指标完成情况详细分析

其中耕地地力保护补贴及稻谷补贴资金发放到位；宣传涉农政策工作完成100%；票据管理工作完成100%；耕地地力保护补贴政策公示完成100%。
5.可持续发展能力指标完成情况详细分析

业务学习与培训完成率100%,我单位年初制定培训计划，按计划完成培训目标干部队伍体系建设，我单位职工储备规划符合本单位发展需要信息化建设情况，我单位已用业务系统办理日常业务，财务上已经运行预算一体化财务系统。
6.满意度指标完成情况详细分析

服务对象满意度为98%，无资金监管安全事故。
(四)存在的其他问题和原因

无

上年度部门整体部门自评结果应用情况

1.进一步完善资金管理制度体系，做好财政资金运行监管工作。

2.加强预算的约束力，细化预算编制工作。
(六)其他佐证材料
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