附件1
2024年度贺胜桥镇人民政府工作总结
一、基本情况

我单位贯彻执行党的路线方针政策，保证国家的法律法规和上级的各项决定得到遵守和执行。讨论决定本镇经济和社会发展中的重要问题。保护社会主义的全民所有的财产的劳动群众集体所有的财产，保护公民私有的合法财产，维护社会秩序，保障公民的人身权利、民主权利和其它权利。保障各种经济组织的合法权利。支持和保证本镇的机关和群众组织依照国家法律法规及各自章程充分行使职权。领导本镇的社会主义民主法制建设和精神文明建设。加强镇党委政府自身建设和村级组织建设。保障宪法和法律赋予妇女的男女平等、同工同酬的婚姻自由等各项权利。执行本镇的经济的社会发展计划、预算，管理本镇的经济、教育、文化、卫生、体育事业的财政、民政、公安、司法行政、计划生育等工作。执行上级交办的其它工作。 
二、绩效自评工作开展情况

根据区财政局关于印发《咸安区区直部门整体绩效管理暂行办法》的通知文件要求，我所高度重视，立即召开会议安排部署，成立了部门整体绩效评价工作小组，由镇长及财务人员共同组成，严格按照文件要求对标对表，通过查阅账目等方式，认真对照绩效自评表，对我所2024年经费使用情况进行了全方位自查和自评，形成绩效自评报告。

三、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况分析（包括完成情况和偏离原因等）

1.项目资金到位情况分析，根据预算执行情况看来，2024年人员预算883.68万元、公用预算43.2万元已分别执行到位。项目执行 1627.48万。

2.项目资金执行情况分析，2024年人员预算已全部落实，公用经费用于单位基本开支，合理支出。

3.项目资金管理情况分析

我单位2024年年初集镇建设、产业强镇等发展项目，发展我镇经济和社会发展中的重要问题，加强本镇的社会主义民主法制建设和精神文明建设，加强镇党委政府自身建设和村级组织建设，缓解资金压力，开展惠民等活动。

四、绩效自评结果拟应用情况

1.下一步拟改进措施，包括部门和单位整体绩效水平提高、部门整体绩效目标调整完善等相关内容。

（1）合理申报年度预算资金，避免年度预算调整幅度较大。

（2）合理规划使用资金，细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。

（3）高绩效目标编制工作水平，持续不断提高年度目标清晰性和可衡量性。

（4）加强完善绩效管理制度。按照财政支出绩效管理的要求，建立健全科学的财政资金效益考评制度体系，持续不断提高财政资金使用管理的水平和效率。

2.拟与预算安排相结合情况。

加强预算管理，提高预算编制和管理能力。进一步完善、明确和细化各项费用支出，根据上年度支出情况，合理预算下年度的支出情况，做到有的放矢。



