2022年度部门名称整体绩效评价报告
一、基本情况
(一)本单位部门支出情况
2022年度收、支总计均为2423.42万元,其中：基本支出 1684.46 万元，占本年支出 69.51 %；项目支出 738.96万元，占本年支出 30.49 %。
（二）当年区委政府下达的重点工作
1.落实政策。宣传、落实好党的路线方针政策和国家的法律、法规。
2.促进发展。编制好科学发展规划，营造好科学发展环境，突出镇域特色，加强城镇建设，发展特色经济。
3.维护稳定。坚持“立党为公，执政为民”，紧紧围绕实现和维护群众利益开展工作，突出解决人民群众最关心、最直接、最现实的利益问题，加强和巩固农村基层政权和民主法治建设，加强社会治安综合治理。
4.提供服务。进一步发展和完善农业社会化服务体系，引导农村专业合作经济组织发展；发展农村社会公益事业和集体公益事业；提供政策、科技、市场信息和社会救济、救助服务。
5.依法行政。执行本级人民代表大会的决议和上级国家行政机关的决定和命令；执行本级行政区域内的经济和社会发展计划，管理、预算本行政区域内的经济、教育、科学、文化、卫生、体育事业和财政、民政、公安、司法、计划生育等行政工作。
(三) 年度绩效目标
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神和党中央、省市区委决策部署，牢牢把握“疫情要防住、经济要稳住、发展要安全”的重要要求，统筹做好战疫情、抗大旱、建项目、促发展、保民生、护稳定等各项工作。
二、绩效自评工作开展情况  
根据上级部门的要求，本单位精心组织、积极开展部门绩效自评工作，从资金的投入等方面详细的对本单位资金的使用和管理进行全面客观评价。
三、绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析
1.收入预算情况
2022 年部门预算收入安排总计6869.73万元。一般公共预算财政拨款收入5034.33万元，社保基金拨款226.14万元，其他收入1609.26万元，纳入专户管理的非税收入0万元。
2.支出预算情况
2022 年部门预算支出安排总计6869.73万元。其中：人员经费支出1413.87万元，标准公用经费支出317.87万元，项目支出5138万元。
3.部门预算资金执行情况分析
（1）2022年预算收入6869.76万元和2021年预算收入7527.22万元相比，减少657.46元，减少9.57%。
减少原因说明：厉行节约，压减支出
（1）2022年预算支出6869.76万元和2021年预算支出7527.22万元相比，减少657.46元，减少9.57%。
减少原因说明：厉行节约，压减支出。
4.部门管理情况分析
不断加强财务管理，强化财务监督，增强法纪观念，遵守规章制度。为保证财务管理工作规范有序进行，2018年我们修改完善了相关财务管理的制度、规定，对各项资金的管理、经费收支审批等均做了明确规定，正确组织资金的筹集、调度和使用，债权债务及时结算、结清。切实做好厉行节约工作，全面落实各项管理制度要求，努力降低行政成本。严格公务接待费、差旅费、会议费和培训费审核审批程序，加强对公务用车的管理，实行限额把关制度，做到一事一公函、一事一审批、一事一结账，会议费和培训费严格按年初计划和制度规定的标准执行。
（二）绩效目标完成情况分析
1.产出指标完成情况分析
（1）产出数量
玖和机械、电宏制杆成功小进规，全镇19家规模以上工业企业完成工业总产值66.7亿元，同比增长10.9%；湖北国煤、鄂南新华印刷、华欣制衣等6家企业实施技改及扩建，投资总额达3.4亿元，有力夯实了全镇工业现代化发展的根基。完成固定资产投资21.49亿元，超额完成全年目标任务，稳居全区乡镇第一；招商引资新签约项目7个，计划总投资5.3亿元，到位资金3.8亿元。办理市场主体开业登记458户，办理许可证176户。限上商贸企业实现社会商品零售总额17.2亿元，同比增长7.3%，新增吉利吉星4S店、丰年小镇餐饮店2家限上商贸企业，入限企业总数达到20家。
（2）产出质量
先后荣获全省卫生乡镇、全省森林城镇、全市党的二十大安保维稳先进集体、全市创文工作突出单位、全市示范型美丽城镇等荣誉称号，疫情防控期间乡村医生上门服务荣登央视《新闻联播》。机关老干部支部被评为全省“示范支部”，统计、基层武装、退役军人服务、工会、共青团、妇联、科协、老龄、残疾人等各项事业健康发展。
（3）产出成本
以“擦亮小城镇”建设美丽城镇行动为抓手，投入资金200多万元，完成了张公大道人行道更新、雨水管网、弱电入地、绿化升级、路灯修复工程。
投入2000余万元完成了雨坛垴村八字口、紫潭村老虎嘴段生态修复；争取农村生活污水治理项目资金600余万元，建设了11个农村微动力污水处理站。
投入150万余元，完成镇村两级综治中心建设，落实“一村一辅警、一村（社区）一法律顾问”制度。
筹措专项资金2600余万元，新建公建民营综合型养老机构1家，设置养老床位180张，收养特困老人56人；建成村级居家养老服务中心9家，为61名行动不便老人开展家庭适老化改造。
2.效益指标完成情况分析
（1）社会效益
严格落实意识形态工作责任制，全力以赴确保社会和谐稳定。科学精准防控疫情。坚持人民至上、生命至上，外防输入、内防反弹、动态清零。全面排查特殊困难群体，建立人员健康档案，给1440名困难群众送上“健康爱心包”；组织小分队上门给行动不便老人接种疫苗、研判风险状况，确保应接尽接、能接尽接，最大程度保护了人民生命安全和身体健康。
（2）生态效益
扎实开展河湖长制、林长制，依托斧头湖流域生态修复项目，完成了雨坛垴村八字口、紫潭村老虎嘴段生态修复、建设了11个农村微动力污水处理站、依托淦河“一河两岸”水生态治理项目，实施河道疏浚、河水调蓄工程。
（3）服务对象满意度
完成城乡居民养老保险缴费9408人270.29万元，居民医保参保23031人736.9万元。帮助26户城乡困难群众申请最低生活保障，办理99名困难群众救助金25.2万元，申报590名高龄老人高龄津贴。开展“暖冬活动”发放棉袄、军大衣、棉被600余件。组织“春风行动”招聘会，现场求职登记387人。协调三鼎机电、融创未来城项目等欠薪8起，解决农民工欠薪700余万元。出台“金秋助学”政策，资助脱贫家庭大学新生14人2.5万元。签约家庭医生2607人，11个村级卫生室完成标准化建设。实施了齐心片区550户饮水提升工程，完成了泉湖·水岸8栋391套安置房分配，城北片区棚改基本完成，居民幸福感有效提升。
四、绩效自评结果拟应用情况
（一）下一步改进措施
进一步加强单位内部机构的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性；严格编制政府采购年初预算和计划，规范各类资产的购置审批制度、资产出租出借和收入管理制度、资产采购制度、使用管理制度、资产处置和报废审批制度、资产管理岗位职责制度等，加强单位内部的资产管理工作；严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为；进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。
（二）拟与预算安排相结合情况
进一步加强本部门预算编制的科学性、合理性，严格执行预算，全面贯彻落实先有预算、后有支出、没有预算不得支出的原则。
（三）拟公开情况
严格按照上级规定的时限，做好预决算的公示公开。
 
 
2022年度乡村振兴项目绩效评价报告
一、基本情况
（一）立项目的和年度绩效目标
1.项目立项目的：按照“四不摘”的要求，用于解决群众最关心、最直接、最现实的利益问题。
2.项目资金绩效目标：服务居民、方便群众、提高居民幸福感。
（二）项目资金情况
年初预算数500万元，主要资金来源是财政拨款收入。全年支出448万元。
二、绩效自评工作开展情况
根据上级财政部门工作要求，本单位精心组织，认真开展项目支出绩效自评工作。成立工作专班，拟定了评价工作方案，明确评价方法，采用目标比较法、实地调研法、公众评价法、定性和定量相结合的方法。通过现场查勘、调查和研阅相关资料，撰写评价报告，最后形成绩效评价自评结论。
三、绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析
1.项目资金到位情况分析
各项目资金全额到位，满足了本年度该工作正常开展的资金需求。
2.项目资金执行情况分析
  全年支出448万元，主要用于脱贫户民生支出。
3.项目资金管理情况分析
项目单位严格按项目计划拨付、使用资金，严格按项目申请、批复内容及程序执行，未挤占挪用专项资金，做到专款专用，审批程序基本规范，较好地完成了绩效目标。
（二）绩效目标完成情况分析
1. 产出指标完成情况分析：设置公益性岗位225个，贫困户外出务工人数达1044人，市场主体联农带农315户611人。在区级奖补政策基础上，制定出台《官埠桥镇产业奖补实施细则》，鼓励贫困群众发展种、养殖业，发放2022年奖补资金32.5万元。实行义务教育入学及控辍保学目标责任制，开展控辍保学专项行动，全镇义务教育巩固率均为100%。出台“金秋助学”政策，资助脱贫家庭大学新生14人2.5万元。签约家庭医生2607人，11个村级卫生室完成标准化建设。
2.效益指标完成情况分析：以“擦亮小城镇”建设美丽城镇行动为抓手，投入资金200多万元，完成了张公大道人行道更新、雨水管网、弱电入地、绿化升级、路灯修复工程；采取以奖代补的办法，大力开展“植桂添香”，打造了河背村刘思觉、张公庙村山枣吴、石子岭村吴才鲁等6个美丽村湾，新建四好公路15条约22公里，改造背街小巷6条，新装路灯近300盏。在泉湖村铁塔新村开展“共同缔造”试点，确定“自建+公建+共建”的模式开展美丽家园共同建设，建立健全利益联结、卫生保洁、实事项目维护、村民监督评议等长效管理机制。扎实开展河湖长制、林长制，依托斧头湖流域生态修复项目，投入2000余万元完成了雨坛垴村八字口、紫潭村老虎嘴段生态修复；争取农村生活污水治理项目资金600余万元，建设了11个农村微动力污水处理站；依托淦河“一河两岸”水生态治理项目，实施河道疏浚、河水调蓄工程。以创建全国文明城市为抓手，依托各新时代文明实践站、所，广泛动员开展志愿服务，积极开展农村环境综合整治行动，常态化开展“万人洁城”、村湾卫生大扫除等活动，健全完善农村日常保洁、生活污水处理、生活垃圾处理机制，构建乡村“建管服”体系，打造了配套完善、宜居宜业、特色鲜明的美丽乡村。
3.满意度指标完成情况分析：群众满意度达到满意程度。
四、绩效自评结果及拟应用情况
（1）下一步改进措施，
包括项目整改和绩效目标调整完善等相关内容。尽量提前做好项目申报、审查等前期工作，缩短项目前期准备时间。
（2）与预算安排结合，
将绩效评价与预算相结合，建立有效的绩效评价机制，使整个预算分配过程都受到绩效评价机构的制约，全面提升预算支出管理水平。
（3）拟公开情况，
根据项目绩效评价管理要求，拟将项目支出绩效评价工作广泛应用于所有项目，并适当地在本部门网站上进行公示，督促项目加快实施进度，促进项目管理，力求项目产出最大化，充分发挥项目社会效益、经济效益及环境效益，让受益群众得到实惠，满意度更高。
2022年度官埠桥镇村级组织运转经费项目支出绩效自评报告
一、基本情况
（一）立项目的和年度绩效目标
1.项目立项目的：贯彻落实习近平总书记关于“完善村级组织运转经费保障机制”重要指示精神，建立稳定的村级组织运转和基本公共服务经费保障制度，推动乡村治理体系和治理能力现代化。
2.项目资金绩效目标
聚焦党的建设，高标准建设基层阵地，充实服务事项，提升为民服务水平。
（二）项目资金情况
年初预算数300万元，主要资金来源是财政拨款收入。全年支出259万元。
二、绩效自评工作开展情况
根据上级财政部门工作要求，本单位精心组织，认真开展重点支出绩效自评工作。通过现场查勘、调查和研阅相关资料，撰写评价报告，最后形成绩效评价自评结论。
三、绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析
1.项目资金到位情况分析
各项目资金全额到位，满足了本年度该工作正常开展的资金需求。
2.项目资金执行情况分析
全年支259万元，主要用于发放村干部基本工资和日常党建工作经费。
3.项目资金管理情况分析
项目单位严格按项目计划拨付、使用资金，严格按项目申请、批复内容及程序执行，未挤占挪用专项资金，做到专款专用，审批程序基本规范，较好地完成了绩效目标。
（三）绩效目标完成情况分析
1.产出指标完成情况分析：组织34名大专以下学历村“两委”干部、后备干部参加咸宁职业技术学院学历提升工程。开设湖畔课堂，举办20余期学习培训，通过政策业务学习、专题辅导、心得交流等多种学习形式，增长干部干事创业的本领。对65名村（社区）“两委”以及32名村（社区）后备干部进行红色体检，对65名村（社区）“两委”干部工作日志记录情况进行检查，对评定等次差的4名村（社区）“两委”干部进行工作约谈。持续转作风、提效能。组织开展“下基层察民情解民忧暖民心”实践活动，608名党员干部联系服务群众9506户，发放党群连心卡8000张，收集并解决了企业办证、修建断头路、申请低保救助等关乎群众切身利益问题121个。
2.效益指标完成情况分析：高度重视党风廉政建设，严格落实全面从严治党主体责任和纪委监督责任，压实班子成员“一岗双责”，严明党的政治纪律和政治规矩，常态化开展正风肃纪，科学运用监督执纪问责“四种形态”。全镇共处置问题线索111件，执纪问责106人，立案14起，其中党纪立案11起，监察立案3起。给予开除党籍1人，留党察看2人，党内严重警告2人，党内警告4人，政务警告2人，批评教育6人，谈话提醒82人，责令书面检查4人，在全镇上下形成了风清气正、团结协作、务实拼搏的良好干事创业氛围。
3.满意度指标完成情况分析：群众满意度达到满意程度。
四、绩效自评结果及拟应用情况
（1）下一步改进措施
包括项目整改和绩效目标调整完善等相关内容。尽量提前做好项目申报、审查等前期工作，缩短项目前期准备时间。
（4）与预算安排结合
将绩效评价与预算相结合，建立有效的绩效评价机制，使整个预算分配过程都受到绩效评价机构的制约，全面提升预算支出管理水平。
（5）拟公开情况
根据项目绩效评价管理要求，拟将项目支出绩效评价工作广泛应用于所有项目，并适当地在本部门网站上进行公示，督促项目加快实施进度，促进项目管理，力求项目产出最大化，充分发挥项目社会效益、经济效益及环境效益，让受益群众得到实惠，满意度更高。
 
    
 


