咸安区人力资源和社会保障局2023年失业保险金绩效评价报告
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[bookmark: _Toc22616][bookmark: _Toc27763][bookmark: _Toc7512]河南德利达会计师事务所（普通合伙）接受咸安区财政局委托，按照《咸安区关于开展重点项目绩效评价的通知》（咸财绩函[2024]24号）通知要求，根据湖北省财政厅绩效评价有关文件规定，结合政府公共预算绩效管理的一般原理，运用科学、规范的评价方法，遵循“科学公正、统筹兼顾、激励约束、公开透明”的基本原则，对咸安区人力资源和社会保障局2023年失业保险金从项目决策、过程、产出和效果等绩效指标完成情况，实施绩效评价,形成本次绩效评价报告。
[bookmark: _Toc16984][bookmark: _Toc13431][bookmark: _Toc31755][bookmark: _Toc21177][bookmark: _Toc31468]一、评价结论
[bookmark: _Toc22125][bookmark: _Toc22221]（一）绩效评价分数和等级
通过绩效评价指标体系打分，项目绩效评价综合得分85分（满分100分），依据财政部《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）评价定级标准，该项目绩效评价结果级别为“良”。
绩效评价分数和等级
	
项目
	标准分数
	评价得分
	等级

	决策
	18
	12
	良

	过程
	18
	12
	

	产出
	32
	31
	

	效果
	32
	30
	

	合计
	100
	85
	


（2） [bookmark: _Toc361304680][bookmark: _Toc11692][bookmark: _Toc406666356][bookmark: _Toc406668030][bookmark: _Toc30325][bookmark: _Toc4170][bookmark: _Toc24106][bookmark: _Toc30697][bookmark: _Toc10057][bookmark: _Toc1][bookmark: _Toc16351][bookmark: _Toc30408][bookmark: _Toc7664][bookmark: _Toc21670]绩效指标完成情况分析
[bookmark: _Toc29173]1、项目决策指标完成情况分析
综合评价：项目决策指标完成情况一般，权重分值18分,评价得分12分，扣6分。项目依据《失业保险条例》（国务院令第258号）、《湖北省失业保险实施办法》（湖北省人民政府令第235号）和《湖北省失业保险经办规程(试行)》相关规定立项实施，目标是保障失业人员失业期间的基本生活，促进失业人员再就业，维护劳动者的合法权益和社会稳定。失业保险金依法从失业保险基金中列支，属于社保基金支出范围；申请程序、审批资料符合相关要求；预算编制设置了区域绩效目标，但没有设置与工作任务相匹配的资金额度，绩效目标对项目预期达到的产出和效果缺乏明确描述，没有设置清晰、细化、量化、可衡量的指标值。评价绩效目标合理性、绩效指标明确性和预算编制合理性时给予相应扣分。
2、 项目过程指标完成情况分析
综合评价：项目过程指标完成情况一般，权重分值18分,评价得分12分，扣6分。2023年失业保险金预算支出调整数为543.66万元，决算支出数658.83万元，预算执行率达到121.18%，支出决算与预算存在较大偏差，失业保险金预算测算应充分预计各因素影响，合理足额将失业保障需求编入预算。失业保险金的使用符合政策规定，按照《湖北省失业保险实施办法》实施管理，没有发现挪用、超标发放虚列支出等情况，财务核算规范，相关政策信息在政府门户网站上依法公示公开，失业人员申领指南在市民之家办事大厅彩报公开，管理制度健全性存在不足，在评价过程中没有查阅到按绩效管理要求制定的专项资金绩效管理办法及实施方案。
3、项目产出指标完成情况分析
综合评价：项目产出指标完成情况优秀，权重分值32分,评价得分31分，扣1分。咸安区2023年符合领取失业保险金的人员各月领取失业保险金的人数之和预算执行数为4357人，比年初预算3661人增加696人，做到了应补尽补，实现了符合领取失业保险金人员全覆盖。失业人员申领失业保险金实行“一事联办”，线下线上均可办理，线下去到市民之家指定窗口，线上登录湖北政务服网、手机支付宝或手机微信APP，申领成功的次月，失业保险金发放至失业人员社会保障卡金融账户，经办机构审核准确，发放及时，确保了产出指标中质量指标和时效指标完成很好，评价过程中没有发现多发违规虚报支出情况，决算超预算，产出成本控制指标扣1分。
4、项目效果指标完成情况分析
综合评价：项目效果指标完成情况优秀，权重分值32分,评价得分30分，扣2分。失业保险金可有效保障失业人员基本生活需求，维护社会安定，维持劳动力的再生产，是促进再就业的重要经济杠杆，对社会经济发展起着长效积极作用，因此其社会效益和可持续影响是非常显著的。在满意度指标上，政策知晓率、服务对象满意度没有达到满分标准95%以上，扣2分，投放调查问卷70份，收回70份，政策知晓为88.57%，服务对象满意度为92.68%。
[bookmark: _Toc8605][bookmark: _Toc8181][bookmark: _Toc24237][bookmark: _Toc5325]（三）存在的问题和原因
1、 绩效目标编制不规范。2023年失业保险金预算编制了区域绩效目标，但没有设置与工作任务相匹配的资金额度，绩效目标对项目预期达到的产出和效果缺乏明确描述，指标设置不科学，指标值多以文字表述，未予细化、量化，不可衡量。
2、 预决算数据差异过大。预决算数据不一致虽然正常，但2023年失业保险金决算支出超预算115.17万元，预算执行率为121.18%，预决算差异率达21.18%，预决算差异过大；同时与之相应的人月数也存在较大差异，决算数高于预算数，符合领取失业保险金的人员各月领取失业保险金的实际人数之和预算执行数4357人，比年初预算人月数3661超出696。
[bookmark: _Toc4108][bookmark: _Toc15866][bookmark: _Toc4272]（四）结果应用建议 
1.存在问题改进建议
针对以上存在问题，我们建议如下：
（1） 提高绩效目标编制质量。按《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理意见》要求，建立全覆盖预算绩效管理体系，除一般公共预算外，社会保险基金预算也要全部纳入绩效管理，因此应不断提高基金预算中绩效目标的编制质量，目标设置时，充分根据失业保险金的资金性质、支出范围、工作任务、受益对象等，预计项目支出在一定期限内预期达到的产出和效果，以及对社会、经济、生活带来的影响，确定所要实现的目标，以定量和定性相结合的方式进行具体描述，坚持“定量为常态、定性为例外”的原则，不能定量表述的，采用定性表述，定性表述应当具有可衡量性，目标与计划期内的任务数密切相关、与项目资金量高度匹配，做到细化量化可衡量，提炼出最能反映项目支出目标预期实现程度的关键性核心指标。
（2） 提高社会保障基金预算编制的完整性和准确性。预算数据是政府对社会保障工作进行决策的依据，其准确性十分重要，充分合理考虑各种影响因素，失业保障需求完整编入预算，尽量缩小预决算数据差异。
2.结果应用
上年度的失业保险金支出没有开展重点项目绩效评价，不存在评价结果应用问题。
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