2023年度预算绩效管理工作开展情况
1、 夯实基础工作，全面推进预算资金绩效目标管理。
（一）、紧抓健全预算绩效管理制度建设。为了贯彻落实《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》，进一步完善预算绩效管理制度体系，在今年的预算绩效管理工作中，我们根据省财政厅关于印发《湖北省省直部门整体绩效管理暂行办法》的通知（鄂财绩发[2023]4号）的精神，及时组织人员，结合省厅文件精神和我区区直部门整体绩效管理工作的实际，及时出台了区财政局关于印发《咸安区区直部门整体绩效管理暂行办法》的通知（咸安财绩发[2023]2号）文件，进一步完善了我区预算绩效管理工作制度。使我区区直各部门在编制年度部门整体绩效目标申报和年终部门整体绩效自评工作时，做到职责分明、有章可循，有据可依，更好地提高我区部门整体绩效管理工作的效率和质量。

（二）、全面实施预算项目绩效目标管理。在预算绩效目标管理上，我们结合预算股加强预算编制绩效管理，对区直106家预算单位申报的项目进行全面梳理、加强审核，每年由局主要负责人牵头，组织分管负责人、各预算单位管理股室负责人、预算股负责人和相关人员参加，由各预算单位管理股室负责人对所对口预算单位申报项目逐一进行汇报，对各预算单位申报项目及绩效目标逐个项目，根据汇报具体情况进行审核，在合理保障区直各预算单位运转的基础上，对无具体内容、无明细支出测算、无申报依据的项目，一律不予安排。
2、 加强监控管理，预算绩效项目运行监控完成全覆盖。
开展绩效监控工作，是推进预算绩效管理工作的重要环节，也是促进高效、节约使用财政资金的一个有效抓手。2023年，我们继续把绩效监控工作作为重点工作，在今年对全区106家预算单位项目1至7月份的实施情况，进行了项目支出绩效运行监控。对相应预算绩效目标完成存在偏差的预算单位的项目资金进行了调整，使绩效运行监控成果及时得到应用。

三、开展绩效评价，不断提高预算资金使用效益。在2023年的预算绩效管理工作中，我们在抓好106家预算单位预算项目自评全覆盖的基础上，根据各预算单位管理股室的要求，对相关的重点项目进行了重点财政评价，我们对11个股室办提供的32个项目，涉及评价金额9.3亿余元进行了财政评价。绩效评价结果及时反馈各预算单位管理股室和被评价预算单位，协调预算单位管理股室，督促被评价预算单位及时将评价结果运用到工作中。
