咸安区中央农业转移支付2022年度基层农技推广体系改革
与建设项目绩效自评报告

一、绩效目标分解下达情况
    2022年省农业农村厅下达了我区基层农技推广体系改革与建设项目资金88万元(鄂财农发[2022]57号），承担实施主体为咸宁市咸安区农业农村局。
 二、绩效情况分析
（一）资金投入情况分析。
2022年度基层农技推广体系改革与建设项目资金88万元，省级财政拨付区财政后，区财政及时拨付到区农业农村局。区农业农村局按照项目要求及各实施单位项目完成进度，及时足额项目资金拨付到物资采购供应主体和项目实施主体。
（二）资金管理情况分析。
根据实施方案本项目计划安排资金88万元，项目资金已按时到账，实际完成投资88万元，具体使用情况如下：
（1）农业技术推广服务与项目实施补助33.40万元。
主要用于农业科技成果转化与推广补助，对专家组成员、技术指导员、科技示范主体开展农业科技成果转化和技术推广服务进行补助，主要包括物化补贴、试验示范样板建设、观摩交流活动组织、交通费、劳务费等。
基层农业技术推广人员进村入户开展技术服务的补助，包括交通工具费用和误餐等补助，按81人（专家组成员7人、技术指导员74人）、500元/人计误餐补助、500元/人计交通补助项目实施进村入户100天计，该项投资为8.1万元。
对承担基层农技推广补助项目任务表现突出的农技人员和专家给予适当的绩效奖励，按81人（专家组成员7人、技术指导员74人）、800元/人计，该项投资为6.48万元；对科技示范主体技术推广、宣传带动作用明显的给予适当的绩效奖励，按200人、400元/人计，该项投资为8.00万元；本项投资小计14.48万元。
项目宣传发动、监督管理、专家服务、工作考核等，每项按2.0万元计，该项投资为8.0万元；资料汇编、宣传资料2.82万元；本项投资小计10.82万元。
（2）农业科技示范平台建设补助投资41.10万元
主要用于补助农业科技试验示范基地建设、运行所需的农（兽）药、化肥、饲料、种子、种畜禽、水产苗种、试验设施装备等物资投入，组织开展农业科技展示交流活动等。
科技试验示范基地建立。全区3个试验示范基地，按7.00万元/个计，该项投资为21.00万元；
行业专家（7人）、技术指导员（74人）通讯费补助，按1000元/人计，该项投资为8.1万元；农业科技示范主体（200个）通讯费补助，按600元/人计，该项投资为12.00万元；本项投资小计20.10万元。 
（3）农技人员能力建设补助投资13.50万元
主要用于基层农技人员参加培训补助，组织基层农业技术人员参加知识更新培训，包括教材、场地、差旅、食宿、交通等培训费补助，按全区60人脱产培训不少于5天，其中：12名农技人员参加省、市级组织的脱产培训，3000元/人，48名农技人员进行区级培训，2000元/人。该项投资小计13.5万元。
3.项目资金管理情况分析。一是严禁项目资金使用超范围支出。按照省方案确定的资金使用方向和支出范围，严格依据产业规模、技术推广工作量等因素确定资金使用项目与额度。严格按照财务管理制度使用项目资金，规范资金使用方向，细化支出范围。二是严禁项目资金超标准支出。项目资金不能用于发放农技人员工资、办公经费、基础科研、购买农业科技成果和专利以及与技术推广无关的支出。三是严禁项目资金现金支付。示范主体通讯补助采取“一卡通”直接打入示范主体个人账户，确保资金封闭安全运行。
（三）总体绩效目标完成情况分析。
一在遴选和推广农业绿色高效技术模式上。组织专家开展了主推技术的筛选，制定了《咸安区2022年农业主推技术指南》，编印技术资料2000份；专家组制定了分区域、分季节的技术推广计划，`明确专家、技术指导员的工作职责，将推广任务明确到各培训单位和农技人员，细化工作任务。2022年我区主推农业主推技术20项，农业绿色高效技术模式3个：油菜绿色高效技术“345”模式6.5万亩，亩节本100多元、预计比常规种植增产30公斤以上，亩节本增收300元以上；双水双绿虾稻生态种养模式10万亩，亩增收1000多元；蔬菜“三增三减”提质增效模式3万亩，每亩化肥减量5%，化学农药减量5%，亩增产3%，亩节约成本增效200多元以上。全区农技人员按照工作职责，进村入户开展技术指导和培训工作，实现了主导产业和主推技术的入户率达到100%、应用率达到98%以上。
二在建设试验示范基地上。围绕咸安主导产业，在全区培育3个科技试验示范基地，即湖北坤元第五季现代农业开发股份有限公司农业科技示范基地、咸宁市将军山茶叶种植专业合作社农业科技示范基地、咸宁市大生渔业农业科技示范基地。实行农业科技示范基地与农业科研单位、农业高校等技术单位密切合作，形成“农技推广部门+试验示范基地+技术支撑单位+农户”的运行模式。示范基地地点相对固定、技术来源丰富、运转机制高效、带动效果明显，每个基地都与相关农业科研单位、农业高校等技术支持单位建立紧密的示范和推广合作关系，明确了技术负责人，制定技术试验示范及推广目标，每个基地试验示范1项以上先进适用技术模式，开展4次以上观摩培训活动，2022年全省多个兄弟县市的知识更新人员和高素质农民培训学员到我区基地参观交流。基地建设做到有申请、有建设方案、有基地标牌、有参观交流、有检查验收。
三在培育科技示范主体上。围绕乡村振兴战略的要求，对标农村实用人才、乡村振兴产业发展带头人和新型职业农民培育农业科技示范主体。在全区聘请行业专家7名，在基层农技人员中遴选行业指导员指导员74名，围绕粮油、蔬菜、茶叶、禽类、水产、农机6大主导产业培育一批农业科技示范主体。遴选200个爱农业、懂技术、善经营，具有一定文化程度、种养规模大、科技素质高、带动能力强的新型职业农民作为农业科技示范主体，其中：粮油示范主体54个、蔬菜示范主体32个、茶叶示范主体26个、畜牧示范主体40个、水产示范主体22个、农机示范主体26个。指导和推广应用农业绿色高效技术模式和主推技术。每个示范主体最少示范1项以上的农业主推技术，并带动周边农户，科技示范主体成为农业主推技术和农业绿色高效技术模式推广应用的重要载体。
四在培养基层农业推广人才上。大力开展人才培训工作，合理制订了培训计划和培训方案。一是分批选派种植、畜牧、水产和农机等主导行业的农技人员参与省市集中培训，目前按省厅要求，基层农技推广体系改革与建设项目集中培训7人次，按照市局要求，选派5人参加市级集中培训；二是3月11日在咸安科教股举办一期农技人员知识更新培训班， 48名来自各乡镇农技服务中心的基层农技人员参加培训。此次培训分理论培训和实地参观交流两部分。理论培训进行了中华人民共和国农产品质量安全法、农业生态与资源保护、测土配方施肥技术推广及应用、化肥减量增效方法、推动农业高质量发展加快实施乡村振兴等专题培训。随后准备组织到陕西杨林农高区现场参观教学。 三是结合咸安具体实际，根据农业生产季节，先后开展了早稻、蔬菜、茶叶、畜牧、水产等全区农技推广人员参加的短期培训班，由各行业和股室自行组织，实行理论培训和现场培训相结合。通过培育一批农技推广的领军人才，为他们搭建了学习、工作、晋升等方面施展才华的平台。
（四）绩效指标完成情况分析。
 1.效益指标完成情况分析。
进一步健全了乡镇集农技推广、动植物疫病防控、农产品质量安全监管等功能“三位一体”的农技推广公共服务机构，强化公益性服务职能；进一步健全了区、乡、村、组四级农业技术推广体系，健全基层农业技术推广人员“管理在区、服务在乡镇”的“派驻制”管理体制，建立基层农技推广长效运行管理机制，真正用制度管人、用制度管事；农业科技示范主体抽样满意率达到98%，农业技术推广公共服务对象抽样满意率超过90%以上；基层农技人员在岗率达到100%，全体基层农技人员接受连续5天以上的脱产业务培训；基层农技人员进村入户开展技术指导服务时间超过100个工作日。
2.满意度指标完成情况分析。
该项目实施效果明显，农业科技示范主体抽样满意率达到100%；农业技术推广公共服务对象抽样满意率超过90%以上；基层农技人员在岗率达到100%；基层农技人员进村入户开展技术指导服务时间超过100个工作日。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
无
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
咸安区基层农技推广体系改革与建设项目自评分95分，自评情况在项目区、镇、村两级线上和线下公示。
5、 其他需要说明的问题
     无
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